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Dies ist unser 5. Newsletter. Wahrend wir uns dem Ende unseres Projekts ndhern, haben wir Kulturbotschafter
Schulungen und Workshops organisiert. Dieser Newsletter bietet eine kurze Zusammenfassung der Workshops.
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Derinterkulturelle Workshop Iberlka:

Der interkulturelle Workshop fand sine Woche spiéter,
am 25, Mérz 2015 statt, an dem 18 Mitarbeiter des
dffentlichen Dienstes teilhahmen. MNach einigen
eisbrechenden Ubungen stelten wir kurz die
Interkulturells Thecrie und Kuluhotschafter vor,
anschlisfiend lisferten sie ihre Présentatichen. In dem
ersten  Tell der Présentationen sammelten die
Kuluibotschafter Informationen Ober ihre sigenen
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Derinterkulturelle Workshop In CESI:

Die Kulurbotschafter Ausbildung in CBESI innerhak
der 25. Woche im Juni 2M& durchgeflhit. Der
Hauptfckus des Kurses lag auf den Erfahrungsn der
Teilnshmer im &ffentlichen Sektor. Zusétalich wurden
sig in Kemimunikation und Présentation geschult. Meun
Kultuibotschafter absolvierten den Kurs und der
Héhepunkt digser Schulungwar der Workshop.

Der Kulturbotschafter Workshop in GroRbritannien
Der Kulturbotschafter Workshop wurde den MRarbeltemn
des ffantlichen Sektors (bergeben. Dle Abtellungen des

dffentlichen Sektors waren: Gemehderat,
Wohnungswasen, Planung, Antlsozlales VYerhalten,
Blcherelen und NGOs (raglerungsunabhénglge

Organlsationy. Dle “Schiler”, dls die Présentalionsn

Lander, um sie dem Publikum vorstsllen zu kéinhen und
prasentierten sinige Beispiele bzw. Fakten, die dis
Laute wissen wollten. Im zweiten Teil der Priisentation
verglichen die Teilnshmer ihre sigene Kultur mit der
deutschen, basierend auf einer Lists mit
Grundslementen der Kommunikation, wie z. B.
Interschiedliches Zeitempfinden, Distanz. Risiken etc.
und beschlossen inwiefern diese Elements dis
interkulturelle Kommunikation befreffen. Danach hatten
wir sin Gesprich mit den Mitarbeitern des dffentlichen
Diesnstes. Die Tellnshmer sagten, sie hitten gem mehr
Zolt - sie wollten noch mehr wissen. Die Teilhshmer
fragten nach weiteren Workshops und waren bersit fiir
diese 2u zahlen. Da dis Kulturbotschafter in Kenntnis
davon gesetzt wurden, dass die Dinge. die sie sagten,
voh Interesse flir den Deutschen dffenflichen Sektor
waren, steigerts definitiv thre Leistungsbereitschaft und
Auffassungihrer Rollen innerhalb des Workshops.

welcher am 19. Juni stattfand. Das Publikum des
Workshops bestand aus 33 Teilhshmem, die von
Jobcentam, Arbsitsimtem, Sprachzentren,
verschisdenen NGO's  (regisrungsunabhéingige
Crganisationen), privaten Organisatiochen kamen und
aus unseren Kursteilnehmem. MNachdem die
Kultubotschafter thre Présentationsn srfolgreich
besndet hatten, den sie das Publikum ein, Fesdback
abzugeben. Diese Session dauserte 45 Minuten, wobsi
das enthusiastische Publikum intsressants
Kemmentare abgab und Fragen stellite. Die Gespréiche
und dis Vemetzung gingsnh weiter, scgar danach, als
die Giste und Gasigeber sich eih paar Shacks
génnten. Die Kulubotschafter sagten nach deim
Workshop immer wisder, wie sehr sie sifreut waren,
dass so viele Profis interessiert an ihren Geschichten
und Erfahrungen waren und dass ihnen die hteraktion
und das Feedback sehrviel Freuds bereitetet hat.

histen kamenh aus den folgenden Léndern: Spanlen,
Ungarn, Iran, Pakistan und Chlle. Es war slhe gute
Mischung aus Europa und Aslen. Das Fesadback der
Mitarbelter des &ffentichen Seklers war, dass sle vieles
gelermnt habsn und profitiert hitten, wenn lhheh mehr Zalt
mhit den Botschaftarn geblisben wiire, um zu sehen, wie
sle Ihre Gemsinschaft unterstitzen und sich mit Thhen
akilv auselnandersstzen kdnnen. Der Workshop half
Ihnen ainigs BadUrMilsse der Migrantengemelnschaften
Zu varstehen und wleso sle auf gewlssen Art und Welse
handeln. Sle dachten, dass sle vial (ber fremde Kulturen
wilssten, aber vieles davon waren sher kvthen, als
Realltit. Wir beendeten dle Veranstalung mi Klchean
divarser Lénder, was die Leute Immer dazu bringt sich
mitelnander zu unterhalten und sle somit stets vermnelzt
blelben.
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Kulturbotschafter Workshops in der Tlrkei:

Als Erstes haben wir 8 Kulturbotschafter fir den
Workshop ausgewdhlt. Dann haben wir uns mit ihhen
gefroffen, um thneh zu helfen sich zu verbessen und
den Workshop durchzuflthren. Wir erstellten  die
Stundenpléne und arbeiteten mit diesen. Die
Kulturbotschafter wihlten die Themsn aus und setzten
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GREECE

Zwel Kulturbotschafter Workshops In Athen. RMal
2015

Am ersten Tag hislten vier Kulturbotschafter aus
Albanien. Pakistan. Kongo und Sudan Prisentatiohen
in sinem Konfershzraum im Stadtbezitk von Agia
Paraskewvi. Am néchsten Tag hislten dann weiters 4
Kulturbotschafter ihre Présentationsh aus Ruménien,
Albanien. Ukraine und Agypten in den ACP’s Blros.

NORWAY

Kulturbotschafter Workshops InNorwegen:

Ende Mérz begann Norwegen mit der Schulung von
Kultuk:otschaftern. Wihrend der Schulung tauschten
sich die Schiller bezliglich ihrer Erfahrungen in
Nomwegen untersinander aus.

sich damit aussinander, um den Workshop fllhren 2u
kdinnen. Wihrend des Gesprichs wurden drei klesn
flir den Workshop ausgewdhit: Bezishungen mit dem
dffentlichen  Dienst,  kulturelle Aspekte und
Ervartungen beider Partelen. Die Kulturbotschafter
bereiteten die Présentationsn und Reden (Ober die
Themen vor. Sie wurden in drei Gruppen aufgeteilt und
jeder widmete sich seinem Thema. Anschlisffiend
wurde ein Mesting organisiert und die Mitarbsiter des
dffentlichen Disnstes wurden dazu singeladen, die dis
Kuluiotschafter wihrend der Schuling besucht
haben. Die Workshops wurden mithilfe der Ausbilder
durchgefilhit. Die drei Gruppen hielen ihre
Présentationen Uber dis zuvor ausgewidhiten Themen.
Das BEvent war eine neus Erfahrung fir alle Parteien
und sie lemten sich mit Erfelg kennen undverstehen.

Beide Workshops waren eifolgreich, UOber 25
Pearsonen besuchten jewsils sinen Workshop und die
Gespriiche nach den Priisentationsh waren sehr
interessant und produktiv. Die folgende Prisentation
enthielt einige “dramatische™ Punkte. In einer ging es
darum, wie MNorweger sich gegenllber kranken
Parsonen verhalten. Sie neigen dazu, sie allsin zu
lassen. um hhre Privatsphiire 2u respektieren. Es ist
héflich, kranke Personen allsin zu lassen und es 2u
meiden sich nicht ehzumischen oder zu helfen
fnatliflich geht es hier nicht um emsthafte
Krankheiten). In vielon anderen Kuluren wisderum ist
&3 komplett anders. Wenn jemand krank ist. wird die
Privatsphéire "auller Acht™ gelassen. Es werden z. B.
Eink#ufe erledigt. gekocht und geputzt und auf
anderen Wegen Hilfe gelsistet. Die Kullurunterschisds
wurden durch =in “lustiges Drama” veranschaulicht.

Bisher gab es nur sine dffentliche Prisentation. Sie
wurde im "Ressurssentsret” in einem staatlichen
Gesundheitszentrum, welches medizinische Disnste
flir S#uglngs und Kinder bistet. wie z. B.
Geburtshilfe, Psychafrie, Beratung junger Leute in
Bezug auf Drogen/Krimihalitdt etc. Die
darauffolgends Beurteilung der Présentation ergab.
dass das Publikum &uBRerst zufrieden war. AuBerdem
sagten sie, es wiire interessant und von Vorteil, dass
sie da waren. Die Kulurbotschafter waren sehr
aufgeregt. was ihren ersten d&ffentlichen Auftrag
anbelangt. Zwei Présentationen stshen noch bewvor,
absr sie sihd auf dem besten Wag echte
Kulturbotschafter zu werdsn.
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